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ВВЕДЕНИЕ

Самообследование  Частной  образовательной  организации  дополнительного
профессионального  образования  «УЦ  Петровайзер»  (далее  по  тексту  –  Учебный  центр)
организовано и проведено в соответствии с требованиями: 

• Федерального  закона  №273-Ф3  от  29.12.2012г.  «Закон  об  образовании  в
Российской Федерации» (п. 3, 13 ч. 3 ст. 28, п. 3 ч. 2 ст. 29); 

• Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от
14.06.2013г.  «Об  утверждении  Порядка  проведения  самообследования  образовательной
организацией»; 

• Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от
10.12.2013г,  «Об  утверждении  показателей  деятельности  образовательной  организации,
подлежащей самообследованию». 

Целью  проведения  самообследования является  определение  эффективности  и
качества образовательной деятельности за 2022 год, выявление возникших проблем в работе,
определение дальнейших перспектив развития в соответствии с требованиями Закона «Об
образовании в Российской Федерации». 

Задачи проведения самообследования: 
- получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности,

оценка  образовательной  деятельности,  системы  управления,  качества  кадрового  состава,
материально-технического,  методического,  информационного  обеспечения,
функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- подготовка отчёта о результатах самообследования; 
- обеспечение  доступности  и  открытости  информации  о  деятельности,

своевременное размещение отчёта на сайте. 

В  процессе  самообследования  проведена  оценка  образовательной  деятельности,
системы  управления  Организации,  содержания  и  качества  подготовки  обучающихся,
организации учебного процесса,  качества  кадрового,  учебно-методического,  библиотечно-
информационного  обеспечения,  материально-технической  базы,  функционирования
внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности
Организации,  подлежащей  самообследованию,  устанавливаемых  федеральным  органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Результаты самообследования оформлены в виде отчёта. 

Отчёт о результатах самообследования размещен на сайте Организации и представлен
Учредителю Организации. 

1. Общие сведения об Организации

В  2007  г.  ООО  «Петровайзер»  организовало  «Учебный  центр»  для  подготовки  и
повышения квалификации собственных сотрудников сервисного управления – супервайзеров
и специалистов ГТИ. 
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Затем,  30.08.2012 г.  на  базе  «Учебного  центра» было создано «Негосударственное
образовательное  учреждение  дополнительного  профессионального  образования  «Учебный
центр «Петровайзер». 

В 2016 году Учебный центр «Петровайзер» изменил юридическое название и стал
называться  «Частное  образовательное  учреждение  дополнительного  профессионального
образования «Учебный центр «Петровайзер». 

Учебный центр «Петровайзер» имеет бессрочную Лицензию на право осуществления
образовательной  деятельности  по  образовательным  программам  дополнительного
профессионального  образования  в  сфере  профессиональной  подготовки  работников  ТЭК.
(Лицензия № 280 от 15 июня 2016 г. Серия: 69 Л 01 № 0001919). 

Учредитель  Учебного  центра  –  Общество  с  ограниченной  ответственностью
«Петровайзер». 

Организация приобретает  права  юридического лица  с  момента её  государственной
регистрации в установленном законом порядке, имеет самостоятельный баланс. 

Учебный центр  «Петровайзер»  является  некоммерческой организацией  и  не  имеет
основной  целью  своей  деятельности  извлечение  прибыли  и  распределение  полученной
прибыли Учредителю. 

Платная  образовательная  деятельность  Учебного  центра  не  рассматривается  как
предпринимательская, если получаемый от неё доход полностью идёт на возмещение затрат
на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и
совершенствование в Учебном центре. 

Учебный центр является юридическим лицом, имеет право в установленном порядке
открывать  счета  в  банках  на  территории  Российской  Федерации  и  за  пределами  её
территории, имеет круглую печать с полным наименованием на русском языке, фирменные
бланки и иную фирменную атрибутику. 

Полное  наименование  Организации: Частное  образовательное  учреждение
дополнительного профессионального образования «Учебный центр «Петровайзер». 

Сокращённое наименование: ЧОУ ДПО «Учебный центр «Петровайзер». 

Организационно-правовая форма: некоммерческая организация. 

Учредитель: Общество с ограниченной ответственностью «Петровайзер», 
адрес учредителя: 170002, Россия, г. Тверь, ул. Макарова, д.4, корпус 2
Место нахождения Организации 
Юридический адрес  :     

170002, Россия, г. Тверь, ул. Макарова, д.4, корпус 2 

Фактический адрес: 

170002, Россия, г. Тверь, ул. Макарова, д.4, корпус 2 
E-mail: ucenter@petroviser.ru 

Адрес сайта организации: https://petroviser.ru/services/study/ 
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2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности Организации
Цель, направления деятельности Организации

Цели, виды и принципы деятельности Учебного центра регламентированы Уставом,
принятым утверждённым решением Учредителя от 28 октября 2002г.

Основной целью Учебного центра является оказание услуг в области дополнительного
профессионального  образования  путём  реализации  дополнительных  профессиональных
программ  (программ  повышения  квалификации  и  программ  профессиональной
переподготовки)  в  области  Топливно-  Энергетического  Комплекса  (далее  -  ТЭК),  в  том
числе:

- Специалистов технологического надзора при строительстве скважин,
-  Специалистов  технологического  надзора  при  капитальном  и  текущем  ремонте

скважин.
-  Специалистов  и  системных  администраторов  по  информационным  технологиям

сопровождения строительства и исследования скважин.
-  Пользователей  программного  обеспечения  сопровождения  строительства  и

исследования скважин.
-  Специалистов  станций  ГТИ  —  геологические  исследования,  технологические

исследования
- Специалистов комплексной интерпретации результатов ГТИ.
- Предоставление консультационных услуг и проведение научно-исследовательских,

проектных и опытно-конструкторских работ

Образовательная деятельность Учебного центра регламентирована:
• Лицензией на осуществление образовательной деятельности,  выданной

Министерством образования Тверской области 15 июня 2016 года, регистрационный №280,
бланк 69 Л01 № 0001919.

• Свидетельством  о  постановке  на  учёт  юридического  лица в
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №10 по Тверской области серия
69 № 002291665.

• Свидетельством  о  государственной  регистрации  юридического  лица
основной государственный регистрационный № 1126900001360 от 30.08.2012.

В своей деятельности Учебный центр руководствуется:
■ Конституцией Российской Федерации
■ Гражданским кодексом Российской Федерации
■ Федеральным законом «О некоммерческих организациях»
■ Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №

273- ФЗ от 29.12.2012г.
■ Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации

№  499  от  01.07.2013г.  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления
образовательной деятельности по дополнительные профессиональным программам»

■ Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
№292  от  18.04.2013г.  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления
образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения».
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В  соответствии  с  основополагающими  документами,  действующими  в  системе
дополнительного  профессионального  образования  и  профессионального  обучения,  в
Учебном центре разработаны и утверждены локальные акты,  по основным направлениям
работы, регламентирующие деятельность образовательной организации.

Основные документы размещены на официальном сайте Учебного центра
https://petroviser.ru/services/info_study/docum/

Нормативно-правовая и организационно-распорядительная документация ЧОУ ДПО
«УЦ «Петровайзер» соответствует действующему законодательству РФ.

Вывод: ЧОУ ДПО «УЦ «Петровайзер» располагает необходимыми организационно-
правовыми документами необходимыми для ведения образовательной деятельности.

3. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности

Форма  владения  зданиями  и  помещениями,  реквизиты  соответствующих
документов:

Договор аренды нежилого помещения №06/11-2015 А от 1 ноября 2015 года.
Дополнительное  соглашение  к  договору  аренды  нежилого  помещения  №2  от

03.08.2020.

Для  проведения  обучающих  и  аттестационных  мероприятий  для  слушателей
учебного центра используется аудитория общей площадью 76,5 кв.м.

Учебная аудитория оборудована мультимедийной установкой с подвесным экраном,
телевизионным экраном, 5-ю передвижными маркерно-магнитными поворотными досками,
офисными столами и офисными стульями, компьютерами с жидкокристаллическим экраном,
имеющих подключение к локальному компьютеру и к сети Интернет.

Учебный класс рассчитан на одновременное обучение от 3 до 25 человек.

Вся имеющаяся площадь помещений оборудована охранно-пожарной сигнализацией.

Санитарно-эпидемиологическое  заключение №  69.01.01.000.М.00449.08.18  от  27
августа 2018 г., выдано Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав
потребителей и благополучия человека по Тверской области.

Предприятие  общественного  питания находятся  в  шаговой  доступности  для
слушателей Учебного центра.

Режим работы Организации:
Режим работы сотрудников: с 8-00 до 17-00
                                Выходные дни: суббота, воскресенье
                                Нерабочие праздничные дни установлены в соответствии с 
                                Постановлениями Правительства РФ

4. Система управления Организацией

Управление  Учебным  центром  осуществляется  в  соответствии  с  действующим
законодательством  Российской  Федерации,  с  Уставом  ЧОУ  ДПО  «Учебный  центр
«Петровайзер»,  созданной  в  Учебном  центре  нормативно-правовой  базой,  и  строится  на
основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
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Организационная  структура  Учебного  центра  представлена  и  определяется  в
соответствии  с  его  целями  и  задачами.  Высшим  органом  управления  ЧОУ  ДПО  «УЦ
«Петровайзер» является Учредитель, который действует в порядке, установленном Уставом
Учебного центра. 

К компетенции учредителя относятся:
1. Изменение Устава Учебного центра:
1.1.  Определение  приоритетных  направлений  деятельности  Учебного  центра,

принципов формирования и использования его имущества.
1.2. Образование исполнительных органов Учебного центра и досрочное прекращение

их полномочий.
1.3. Утверждение годового отчёта и годового бухгалтерского баланса.
1.4. Утверждение финансового плана Учебного центра и внесение в него изменений.
1.5. Реорганизация и ликвидация Учебного центра.
Единоличным исполнительным органом Учебного центра является Директор.
Директор  осуществляет  непосредственное  текущее  руководство  деятельностью

Учебного центра и подотчётен учредителю Учебного центра.
Директор  Учебного  центра  назначается  на  должность  на  срок  5  (Пять)  лет

Учредителем Учебного центра. При этом учредитель Учебного центра может в любое время
прекратить полномочия Директора досрочно. В случае досрочного прекращения полномочий
Директора Учредитель Учебного центра назначает нового Директора на новый срок. Одно
лицо может избираться на должность Директора неограниченное число раз.

Директор  действует  на  основе  единоначалия,  решает  все  вопросы  деятельности
Учебного центра, не входящие в исключительную компетенцию учредителя Учебного центра
и в компетенцию органов самоуправления Учебного центра.

Права и обязанности Директора Учебного центра определяются трудовым договором
и Уставом Учебного центра.

Директор Учебного центра:
-  действует  от  имени  Учебного  центра  и  представляет  его  интересы  во  всех

организациях, государственных и муниципальных органах без доверенности;
- заключает договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;
- издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся

Учебного центра;
-  утверждает  структуру  Учебного  центра  и  штатное  расписание,  графики  работы,

сменность обучения и расписания занятий;
- распределяет учебную нагрузку;
-  устанавливает  ставки  и  должностные  оклады  работников  Учебного  центра  в

пределах финансовых средств и согласовывает с Учебным центром;
-  обеспечивает рациональное использование финансовых средств,  а  также  средств,

поступающих из других источников;
- обеспечивает контроль за всеми видами деятельности Учебного центра.
Структура Учебного центра и штатное расписание утверждены приказом Директора.
Учебный центр в  своей деятельности применяет современные автоматизированные

системы  управления:  информационные  системы  и  подсистемы  оперативной  обработки
данных.
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Сведения о должностных лицах ЧОУ ДПО «Учебный центр «Петровайзер»
№ п/п Фамилия имя отчество Должность Телефон

1 Тихонов Андрей Николаевич Директор 89157478888
2. Нестерова Татьяна Никитична Научный сотрудник 89106491982

Вывод: данная  система  управления  эффективна  для  обеспечения  выполнения
функций  ЧОУ  ДПО  «УЦ  «Петровайзер»  в  сфере  дополнительного  образования  в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Содержание и организация учебного процесса

Учебный  процесс  в  ЧОУ  ДПО  «Учебный  центр  «Петровайзер»  на  основании
действующей  Лицензии  на  осуществление  образовательной  деятельности,  выданной
Министерством образования Тверской области 15 июня 2016 года, регистрационный №280,
бланк 69 Л01 № 0001919.

Занятия в Учебном центра проводятся круглогодично.
Формы обучения: стационарная в составе групп (очная); индивидуальная (заочная);

дистанционная.
Обучение проводится по учебным курсам, продолжительность которых определяется

объёмом соответствующей учебной программы.
Занятия в Учебном центре проводятся по расписанию исходя из специфики каждой

специализации и возможностей Учебного центра.
Обучение ведётся на русском языке.
Занятия проводятся как в группах, так и индивидуально.
Занятия проводятся ежедневно, кроме воскресенья.
Объем аудиторных занятий для каждого из слушателей не должен превышать сорок

часов в неделю.
Объем  лекционных  занятий  для  каждого  из  слушателей  не  должен  превышать

двадцать семь часов в неделю.
Общий объем аудиторных и внеаудиторных (самостоятельных) занятий для каждого

из слушателей не должен превышать пятьдесят четыре часа в неделю.
Длительность одного учебного часа составляет 45 минут.
Количество слушателей в одной группе зависит от специфики курса и технических

возможностей Учебного центра с учётом контрольно-нормативных норм, установленных в
приложении к лицензии.

Образовательный  процесс  проводится  на  платной основе.  Размер  и  форма  оплаты
определяются Учредителем.

Приём  слушателей  в  Учебный  центр  осуществляется  по  заявкам  предприятий,
организаций или частных лиц. По окончании курсовой программы каждый слушатель сдаёт
экзамены  и  зачёты;  тестирование  (в  т.  ч.  компьютерное),  по  результатам  которых  ему
выдаётся соответствующий документ установленного образца о повышении квалификации
или профессиональной переподготовке.

В случае систематического непосещения занятий, а также неуспеваемости слушатель
может быть отчислен из Учебного центра. В этом случае произведённая слушателем оплата
возврату не  подлежит,  соответствующий документ установленного образца о  повышении
квалификации или профессиональной переподготовке не выдаётся.
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7. Содержание и качество подготовки обучающихся

Анализ  содержания  подготовки  слушателей  по  программам  профессионального
обучения  показывает,  что  разработанные  и  реализуемые  в  Учебном  центре  программы
соответствуют требованиям законодательства.

Содержание программ отвечает принципу последовательности и системного подхода
при обучении. Обязательным условием является сочетание теоретических и практических
занятий.

На  основании  результатов  диагностики  учебного  процесса  программы
профессионального обучения могут подвергаться корректировке.

В  Учебном центре  особое  внимание  уделяется  внедрению новых форм и  методов
обучения, способствующих лучшему овладению новыми навыками, компетенциями и (или)
совершенствованию профессиональных компетенций.

ЧОУ  ДПО  «УЦ  «Петровайзер»  система  оценки  качества  образования  состоит  из
оценочных процедур: промежуточная аттестация, итоговая аттестация.

8. Контингент обучающихся

Обучаемыми  в  Учебном  центре  являются  руководители,  специалисты  и  рабочие
различных отраслей топливно-энергетического комплекса.

В  2022  году  по  программам  дополнительного  профессионального  образования,  а
именно, повышения квалификации прошли обучение 24 чел.

Вывод:  оказываемые  Учебным  центром  образовательные  услуги  востребованы
руководителями, специалистами и рабочими организаций и предприятий разных регионов
Российской Федерации.

9. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Кадровая политика Учебного центра направлена на организацию эффективной работы
преподавательского  состава,  от  деятельности  которого  напрямую  зависит  достижение
поставленных целей.

Все преподаватели (100%) имеют высшее образование.
Для  проведения  обучения   привлекаются  высококвалифицированные  специалисты,

имеющие опыт работы в бурении на инженерно-технических и руководящих должностях, в
геолого-технологических исследованиях,  в  том числе кандидаты и  доктора наук  из  ООО
«Петровайзер»,  ООО  «Помор-ГЕРС»,  ЗАО НПГА  «Луч»,  ООО  «ГеоСенсор»,  ООО  ПФК
«Геоком», ОАО НПО «Буровая техника», ООО «НЕФТЕГЕОФИЗИКА»

Вывод: в  Учебном  центре  сформирован  квалифицированный  преподавательский
состав, который способен обеспечить качественную подготовку слушателей.

10. Материально-техническое, учебно-методическое, программно-информационное и
библиотечно-информационное обеспечение образовательной деятельности

Для  осуществления  образовательной  деятельности  в  Учебном  центре  имеется  1
учебный кабинет.





12

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за 
отчётный период -

1.5.1 Программ повышения квалификации -
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки -

1.6
Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным 
направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве 
реализуемых дополнительных профессиональных программ

-

1.7
Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 
профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве 
реализуемых дополнительных профессиональных программ

-

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников 1

имеющих учёные степени и (или) учёные звания, в общей численности научно-
педагогических работников образовательной организации 1

Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 
прошедших за отчётный период повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей численности научно- 
педагогических работников

-

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе:

-

1.10.1 Высшая -
1.10.2 Первая -

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 
дополнительного профессионального образования 70 лет

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией государственного 
задания в части реализации дополнительных профессиональных программ -

Научно-исследовательская деятельность -

количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в 
расчёте на 100 научно-педагогических работников -

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчёте 
на 100 научно-педагогических работников -

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчёте на 100 научно-педагогических 
работников -

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования 
Web of Science, в расчёте на 100 научно-педагогических работников -

ТЗ Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования 
Scopus, в расчёте на 100 научно—педагогических работников -

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчёте на 100 научно-педагогических 
работников -

2.7 Общий объем НИОКР -

2.8 Объем НИОКР в расчёте на одного научно-педагогического работника -

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации -






